UCHWAXANR ..../..../....
Rady Miejskiej Wladystawowa

z dnia ... grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wtadystawowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 21 art. 36 ust. 314 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (teks jedn.: Dz. U. z 2024 1., poz. 1135) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Wladystawowa — Pana Romana Kuzel w wysoko$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokosci okreslonej dla woéjtow, burmistrzéw w gminie
do 15 tysiecy mieszkancow w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2025 poz.
1260) lub innego odpowiedniego przepisu aktu prawnego regulujacego kwestic wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci okreslonej wojtow, burmistrzéw w gminie do 15 tysiecy
mieszkancéw w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 1,

3) dodatek specjalny w wysokosci wynoszacej 30% lacznie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego,

2. Ponadto Burmistrzowi Wladystawowa przystuguja nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Wiadystawowa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/17/2024 Rady Miejskiej Wiadystawowa z dnia 29 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia miesi¢cznego Burmistrza Wiadystawowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do wylacznej
wlasciwosci Rady Miasta nalezy, m.in. ustalanie wynagrodzenia Burmistrza.

Zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych pracownikowi
samorzagdowemu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach

Ponadto Burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny.

Zgodnie z art. 37 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
Burmistrza, nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska pafdstwowe na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafnstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw, natomiast minimalne wynagrodzenie Prezydenta Miasta, nie moze by¢ nizsze
niz  80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Maksymalne
wynagrodzenie na stanowisku Prezydenta Miasta stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.
Zgodnie z § 1 pkt 3 1 § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych rozporzadzenie ustala warunki i sposéb wynagradzania
Burmistrza, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku specjalnego, ktéry wynosi 30% acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze Burmistrza moze wynosic:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.770 z1

2) dodatek funkeyjny — 3.300 zt

3) dodatek specjalny — 4.221 z1.

Do tych kwot nalezy doda¢ dodatek za wieloletnia prace, ktory jest uzalezniony od stazu pracy, nagrode
jubileuszowg oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane na podstawie odrgbnych przepisow.
Regulacja powyzszego wynagrodzenia jest konieczna ze wzgledu na dokonywane w Urzedzie Miejskim
oraz innych jednostkach organizacyjnych gminy (podwyzki wynagrodzen). Juz obecnie (przed
podwyzka), zastepcy wojtow / burmistrzow otrzymuja wynagrodzenia wyzsze od swoich przetozonych
1 nie zmieni nawet tego proponowana niniejsza uchwala zmiana wynagrodzenia Burmistrza. Nalezy
w tym miejscu podkresli¢, iz wynagrodzenie Burmistrza jest odgornie limitowane przez ustawodawce,
w wigkszym stopniu anizeli wynagrodzenie pozostalych kolegiantow, lub nawet innych pracownikow
Urzedu Miejskiego co juz dzisiaj powoduje dysproporcje.

Majac na wzgledzie powyzsza argumentacje, podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



		2025-12-09T09:33:16+0100




