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Opinia prawna

Na zlecenie Dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych we Wiadyslawowie opinia
w przedmiocie odpowiedzi na pytanie: czy dyrektor publicznego przedszkola w godzinach
pracy w przedszkolu moze jednoczesnie by¢ dyrektorem i zarzadzaé ztobkiem samorzadowym
w sgsiadujacym budynku?

Stan prawny:

Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 r. poz. 986 ze zm.) dalej KN czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkotly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniows;
3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym (art. 42 ust. 2 KN). Przy czym, stosownie do art. 42 ust. 6 KN
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznoS$ci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow
pracy lub zwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 3.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy (art. 42c ust. 1 KN).

Konkluzja:

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, iz dyrektora obowigzuje pigciodniowy
i 40 — godzinny tydzien pracy (art. 42 ust. 1 i art. 42¢ ust. I KN) oraz, ze jest on co do zasady
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin (etaf). Stosownie do art. 42 ust. 6 KN, dyrektorowi
obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajge¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu
szkoty oraz warunkdw pracy lub zwalnia si¢ go od obowiazku realizacji zajg¢ prowadzonych



bezposrednio z uczniami. Przy czym, co nalezy podkresli¢, znizka pensum jest uzasadniona
koniecznoscia wykonywania obowiazkow  zwigzanych z  zarzadzaniem = szkofa.
Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegoélnosci prowadzenie zajgc,
kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki dzieciom oraz pracy nauczycielom i personelowi niepedagogicznemu,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly (art. 68 ust. 1 ustawy Prawo

oswiatowe) oraz wykonywanie innych zadan wynikajacych zprzepisow ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustawy Prawo oswiatowe. Dyrektor nie moze w ramach obnizonego pensum
i wynagrodzenia wyplacanego w ramach pelnego wymiaru zajg¢, wykonywa¢ w tym czasie
innej pracy, uniemozliwiajagcej jemu wykonywanie obowiazkéw dyrektora szkoly
(przedszkola).

Z pola widzenia nie moze réwniez umkna¢, iz zarobwno do przedszkola jaki i zlobka
uczeszczajg dzieci, ktére ze wzgledu na ich wiek wymagaja szczeg6lnej troski i opieki.

Nadto, praca nauczyciela de facto na dwoch etatach w ramach tego samego przedziatu czasu
naruszalaby przepisy prawa pracy dotyczace czasu pracy oraz zasady finanséw publicznych.

Wobec powyzszego, nalezato zajaé stanowisko jak w tresci opinii.

Krzysztof Sadowski — radca prawny



